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Lideratge democràtic i eficaç, per tenir relacions més sostenibles  

Estructura i Objectius

• Lideratge i rol 
Objectiu: Descobrir i prendre el propi lideratge 

• Poder i privilegis 
Objectiu: Prendre consciència del propi poder (rang) i fer un ús sa 
d’aquest 

• Reptes, conflictes i relacions 
Objectiu: Gestionar millor les relacions amb els diferents rols de 
l’organització.
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Lideratge democràtic i eficaç, per tenir relacions més sostenibles  

Metodologia

• Durada: 12 hores 

• Teoria + pràctica 

• Paradigma
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Lideratge democràtic i eficaç, per tenir relacions més sostenibles  

Enfoc

• Lideratge ocupat per totes 

• Diferents aspectes de la vida 

• Rol movible 

• Enfocat a persones que lideren 

• Partim d’una mateixa 

• Treball de les relacions 

• Nova mirada al conflicte
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Lideratge democràtic i eficaç, per tenir relacions més sostenibles  

A nivell individual 

• Autoconeixement i construir el lideratge a partir d’una mateixa 

• Poder fer front a situacions difícils i que ens incomoden 

• Saber posicionar-te més clarament en les discusions 
• Millorar la gestió dels teus conflictes i prendre consciència dels seus 

detonadors 

Què et pots endur del curs…
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Lideratge democràtic i eficaç, per tenir relacions més sostenibles  

Què et pots endur del curs…

A nivell d’equip 

• Adquirir noves eines per construir i enfortir relacions sostenibles  

• Conduir l’equip a una cultura orientada a solucions 

• Presa de consciència de la funció de cada rol 
• Millorar la comunicació
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Lideratge i Rol
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1. Presentació 

• Estructura / Programa 

• Introducció al lideratge: 2 dinàmiques  

2. Qui som 

• Teoria: Direcció basica 

• Dinàmica 

3. El rol que ocupes  

• Teoria: clarificar el teu rol 

• Dinàmica


